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STARK WIE EIN STIER
UNSERE GESCHICHTE – UNSER PRODUKT – 
UNSER UNTERNEHMEN

„Unseren Kunden soll es mit unseren Produkten besser gehen als ohne“, das ist die 
Vision, der Leitsatz und der Antrieb von PREFA Eigentümer Dr. Cornelius Grupp.  
Er führt seit 1981 erfolgreich das Traditionsunternehmen im idyllischen Traisental –
zwischen der niederösterreichischen Landeshauptstadt St. Pölten und dem Wall-
fahrtsort Mariazell. Mittlerweile blickt PREFA auf eine über 75-jährige Geschichte 
zurück. 

Die Wurzeln von PREFA liegen in den Zeiten des Wiederaufbaus in Salzburg: Kriegs-
schäden, kaputte Dächer und zerbrochene Schindeln prägten das Stadtbild Mitte 
der 40er-Jahre. Der Salzburger Spenglermeister Alois Gödl war auf der intensiven 
Suche nach neuen Materialien und Möglichkeiten, ein haltbares Dach zu entwickeln. 
Bald war seine Wahl auf Aluminium gefallen und Gödl formte schlussendlich eine den 
Dachschindeln nachempfundene Dachplatte mittels Pressen und Falzen: geboren 
war damit nicht nur die Innovation im Dachdecken, sondern auch der Name für das 
Produkt (PREssen und FAlzen – PREFA). Bis heute kann man die PREFA Dächer 
von Alois Gödl im Salzburger Land bewundern.

Rund zehn Jahre nach der Gründung übernahm Gödls Werkstofflieferant, das 
Walzwerk Fried. v. Neumann, das Unternehmen und holte damit den Firmensitz 
nach Niederösterreich. 1998 erfolgte die Expansion nach Deutschland mit der Er-
öffnung des Produktionswerks in Wasungen, Thüringen.

Auch wenn PREFA heute ein Weltkonzern ist, der über die Jahre in 23 Länder ex-
pandiert hat und Maßstäbe in Dach- und Fassadensystemen setzt, ist und bleibt er 
ein Handwerksbetrieb. PREFA bietet Lösungen für Handwerker, vertreibt ihre hoch-
wertigen Produkte via Handwerker und arbeitet intensiv mit Handwerkern – jeden 
Tag. Um den Umgang und den Einsatz mit den unterschiedlichen PREFA Produk-
ten zu lernen, wurde 2005 die PREFA Academy gegründet. Jährlich werden 3.200 
Verlegepartner in 9 Schulungszentren in Europa im Umgang mit dem Material 
und der Verarbeitung direkt von den Profis geschult. Experimentieren, probieren, 
Ideen entwickeln, manchmal auch verwerfen – die Arbeit bei PREFA ist ein kreativer  
Prozess und die Selbermacher-Mentalität in der DNA aller Mitar beiterInnen.

Insgesamt beschäftigt die PREFA Gruppe in 23 Ländern rund 550 Mitarbeiter-
Innen, die Produktion der über 5.000 hochwertigen Produkte erfolgt jedoch aus-
schließlich in Österreich und Deutschland. Die gesamte Unternehmensgruppe von 
Dr. Grupp umfasst weltweit mehr als 8.000 MitarbeiterInnen an über 4 Produkti-
onsstandorten.      PREFA. Führend  

      bei Dächern 
und Fassadensystemen 
aus Aluminium.
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Als regionaler Arbeitgeber mit internationaler Ausrichtung ist unsere  
Firmenkultur von einem hohen Maß an gegenseitiger Achtung, einer kol-
legialen Zusammenarbeit sowie Respekt geprägt. Innovationsfreude und 
individuelle Entwicklungsmöglichkeiten tragen zu einem nachhaltigen Un-
ternehmenserfolg bei. Wir bieten motivierten und engagierten Menschen 
individuelle, interessante und vielfältige Aufgabengebiete sowie hervor-
ragende Perspektiven für Ihre Zukunft. 

KARRIEREWEGE – HOCHSCHULABSOLVENTINNEN
REGIONAL LEBEN, INTERNATIONAL ARBEITEN  
Praxis und Wissenschaft gehen bei uns Hand in Hand: Bei PREFA können 
Studierende durch Praktika und Diplomarbeiten wertvollen Einblick in einen 
Industriebetrieb erhalten, und wir gewinnen innovative Köpfe für unsere  
Projekte und Herausforderungen der Zukunft. 

KARRIEREWEGE – SCHULABSOLVENTINNEN
REGIONAL LEBEN, INTERNATIONAL ARBEITEN  
Nach erfolgreicher Absolvierung der Matura bieten wir sowohl im technischen 
als auch im kaufmännischen Bereich vielfältige Einstiegs- und Entwicklungs-
möglichkeiten. 

HOCHSCHULABSOLVENT/INNEN 
Die Zukunft beginnt jetzt! Deswegen ist es uns ein wichtiges Anliegen, talen-
tierte und engagierte AbsolventInnen unterschiedlichster Studienrichtung 
für unsere Unternehmen zu gewinnen. Bei uns haben Sie die Möglichkeit, 
Ihre vielfältigen Kenntnisse aus dem Studium in die Praxis umzusetzen. 
Gleichzeitig bieten wir Ihnen spannende Entwicklungsperspektiven für die 
Zukunft. Folgende Studienrichtungen sind für uns besonders interessant: 
Metallurgie, Werkstofftechnik, Maschinenbau, Smart Engineering, Betriebs-
wirtschaft, Marketing.

ABSOLVENT/INNEN EINER HÖHEREN 
TECHNISCHEN LEHRANSTALT
Ob in der Konstruktion, in der Qualitätssicherung oder im technischen Ver-
trieb – unsere Einstiegsmöglichkeiten für HTL-AbsolventInnen sind sehr 
vielfältig und bieten unternehmensintern hervorragende Entwicklungsmög-
lichkeiten. Wichtig ist uns, neben einer fachlich fundierten Ausbildung, eine 
genaue und strukturierte Arbeitsweise, Interesse am Werkstoff Aluminium 
sowie eine engagierte und positive Arbeitseinstellung.

ABSOLVENT/INNEN BERUFSBILDENDER 
HÖHERER SCHULEN 
IM KAUFMÄNNISCHEN BEREICH
Sie haben Ihre HAK-/HLW-Matura in der Tasche und suchen nun nach ei-
ner beruflichen Einstiegsmöglichkeit mit Perspektive? Für unseren Standort 
in Marktl suchen wir immer wieder kommunikative und zahlenaffine Mit-
arbeiterInnen, die unseren Vertriebsinnendienst, unsere Buchhaltung oder 
den Einkauf unterstützen. Idealerweise bringen Sie einen erfolgreichen Ab-
schluss einer berufsbildenden höheren Schule mit sowie Organisationsge-
schick und Interesse an einem produzierenden Unternehmen.

IHRE VORTEILE IN DER  
PREFA ARBEITSWELT 
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Die Online-
Welt ist eine 
richtig
spannende
„Disziplin“ 
im Marketing.
Julia Theuretzbacher, BA

ANWENDUNGSTECHNIK / MEIN WERDEGANG

Hauptschule Wilhelmsburg
2011 Matura HTL Krems Abteilung Hochbau 
anschließend Tätigkeit als Ziviltechnikerin im Bereich Brandschutz
danach 
Spenglerlehre (Gesellenprüfung, Berufsschule Mistelbach) 
seit Feb. 2015 Anwendungstechnikerin bei PREFA

Meine Tätigkeiten bei PREFA sind z. B. Sonderanfertigungen, Spengler-, 
Endkunden- und Architektenbetreuung bei technischen Fragen, PREFA 
Academy Schulungen, Erstellung technischer Unterlagen basierend auf 
Normen etc. 
Schnee- und Windlastberechnungen, Mengenermittlungen, Ausschreibungen, 
Recherchen zu technischen Themen, Ausarbeitung von technischen Detail-
lösungen, …

ONLINE-MARKETING / MEIN WERDEGANG

Gleich nach meinem Bachelor-Studium an der FH Wieselburg (Produktmar-
keting und Projektmanagement) bekam ich die Möglichkeit, als Marketing- 
Assistenz international bei PREFA zu arbeiten. Meine Tätigkeiten zu Beginn 
waren die grafische Umarbeitung der Drucksorten in den jeweiligen Landes-
sprachen, diverse administrative Tätigkeiten sowie die Betreuung der Web-
sites unserer Niederlassungen im Ausland. Bereits wenige Monate darauf 
bekam ich die Chance, die Verantwortung über sämtliche Online-Themen 
zu übernehmen und den Social-Media-Auftritt bei PREFA aufzubauen. 

Mit der Ausbildung zum Social Media Manager und der intensiven Zusam-
menarbeit mit Agenturen konnte ich viele Erfahrungen in diesem Bereich 
sammeln. Seit diesem Zeitpunkt hat sich in der PREFA Online-Welt vieles ge-
tan. Die Website hat erst kürzlich einen kompletten Relaunch erhalten, der in 
19 Ländervarianten ausgerollt wurde. Außerdem gibt es aktuell 11 Facebook-
Auftritte, einige davon habe ich selbst aufgebaut und jetzt stehe ich zum Teil 
beratend zur Seite. 

Über unseren YouTube Kanal haben wir zahlreiche Videos veröffentlicht, 
auch Instagram, Pinterest und einige weitere Plattformen werden regelmä-
ßig mit Inhalten bespielt. In der Zwischenzeit haben weitere Online-Experten 
zu uns gefunden, die PREFA online mitvermarkten. Gemeinsam mit ihnen 
arbeite ich ständig an der Optimierung der Websites – damit unsere KundIn-
nen uns möglichst leicht finden und alle Informationen ideal aufbereitet sind. 

Die abwechslungsreichen 
Aufgaben machen meine 
Arbeit total interessant.
Lisa Rössler



BENEFITS BEI PREFA
WISSENSCHAFTLICHE ARBEITEN
Gerne unterstützen wir Diplomanden und Dissertanten bei ihren wissenschaft-
lichen Arbeiten. Wir freuen uns über Themenvorschläge, können auch gerne 

aktuelle Projekt-Themen anbieten. Näheres finden Sie auf unseren Webseiten.

DR. CORNELIUS GRUPP STIPENDIUM
Für technikbegeisterte Studierende aus der Region gibt es ein besonde-
res Highlight! Pro Jahr fördert das Dr. Cornelius Grupp Stipendium bis zu  
3 StudentInnen aus der Region, welche eine technische Studienrichtung an 
einer Fachhochschule, einer (technischen) Universität oder der Montanuni-
versität absolvieren. 
Nähere Details finden Sie auf unseren Webseiten oder Sie können direkt  
unter bewerbung@neuman.at nähere Informationen anfordern. 

BEWERBUNGSTIPPS 
Wir erwarten von unseren BewerberInnen eine hohe Identifikation mit den 
Produkten, Flexibilität und Einsatzfreude. Ferner freuen wir uns über indivi-
duell gestaltete Unterlagen, die Ihre Kreativität und innovative Denkweise 
unterstreichen.  

Wir leben die Unternehmenswerte Ehrlichkeit & Integrität, Führung, Respekt, 
Klarheit & Einfachheit, Innovation, Leidenschaft und Verantwortung. Wenn 
Sie diese Werte mittragen, ist das für Sie ein ebenso wichtiger Erfolgsfaktor, 
um uns im Gespräch zu begeistern, wie eine gute Vorbereitung und Recherche.

Bevor Sie an die Gestaltung Ihrer Bewerbungsunterlagen gehen, raten wir zu 
einem Abgleich Ihrer persönlichen Stärken und Schwächen mit den gefor-
derten Tätigkeiten und Fähigkeiten im Stellenprofil. 

Wir empfehlen eine ausführliche Vorbereitung auf das Gespräch (z. B. durch 
Recherche auf der Homepage), um einen proaktiven und motivierten Ein-
druck bei Ihren Gesprächspartnern zu hinterlassen.

BEWERBUNGSABLAUF 
 ¬ Ihre Bewerbungsunterlagen laden Sie bitte auf unserer Bewerber- 

 plattform www.prefa.at/jobs hoch
 ¬ Danach wird Ihre Bewerbung intern bearbeitet und mit den  

 verantwortlichen Personen gesichtet
 ¬ Rückmeldung zur Bewerbung und gegebenenfalls Einladung zum  

 Interview 
 ¬ Strukturiertes Interview mit der jeweiligen Führungskraft und der/dem  

 Personalverantwortlichen
 ¬ Feedback zum Bewerbungsgespräch
 ¬ Eventuell zweite Bewerbungsrunde (entweder Gespräch oder  

 Schnuppertage im Unternehmen)
 ¬ Feedback zur zweiten Bewerbungsrunde
 ¬ Idealerweise Ihr Start bei PREFA

INITIATIVBEWERBUNG
Sollten wir einmal keine passende Stelle ausgeschrieben haben, bewerben 
Sie sich einfach initiativ. Wir sind stets auf der Suche nach interessierten und 
motivierten MitarbeiteInnen. Lassen Sie uns einfach Ihre vollständigen Be-
werbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, relevante Zeugnis-
se) zukommen. Wir kontaktieren Sie, sobald eine passende Stelle frei wird. 
Genauere Informationen zur Initiativbewerbung finden Sie unter 
www.prefa.at/jobs

(PFLICHT)PRAKTIKA  
Bei Ihrem Praktikum können Sie wertvolle Erfahrung in einer der führenden 
Branchen Österreichs sammeln. 
Die Einsatzgebiete sind bei uns äußerst vielfältig – ob in der kreativen Welt 
des Online-Marketings oder analytisch in der Forschung und Entwicklung. 
Durch ein Praktikum bei PREFA können viele wertvolle Kenntnisse im Be-
reich Technik, Prozesse und Unternehmenskultur gesammelt werden. 

AUS- UND WEITERBILDUNG
Wir glauben an das lebenslange Lernen und 
fördern daher selbstverständlich auch 
Aus- und Weiterbildungen.

POOLAUTO
Bei Bedarf stellen wir unseren MitarbeiterInnen für 
Dienstreisen einen Firmenwagen zur Verfügung.

MITARBEITERHANDY
Bei Bedarf stellen wir unseren MitarbeiterInnen ein 
Firmen-Mobiltelefon zur Verfügung.

GETRÄNKE
Bei uns verdurstet keiner! Für erfrischende Getränke 
und leckeren Kaffee wird immer gesorgt.

MITARBEITEREVENTS
Auch das Feiern darf nicht vernachlässigt werden.  
Um einander besser kennenzulernen und den  
Zusammenhalt zwischen MitarbeiterInnen zu stärken, 
gibt es immer wieder spannende Events.

MITARBEITERNOTEBOOK
Um Ihnen optimale und flexible Arbeitsbedingungen zu 
schaffen, stellen wir auch ein Mitarbeiternotebook zur 
Verfügung.

VERGÜNSTIGUNGEN
Das Wohl unserer MitarbeiterInnen liegt uns am Herzen. 
Daher bieten wir Ihnen unterschiedliche Vergünstigungen.

P
PARKPLATZ
Die Suche nach einem Parkplatz kann einen schon mal 
auf die Nerven gehen. Um das zu verhindern, steht 
Ihnen unser Firmenparkplatz zur Verfügung.

FITNESSANGEBOTE
Körperliche Bewegung ist als Ausgleich zum Beruf sehr 
wichtig und wird daher von uns unterstützt.

ESSENSZULAGE
In unserem „Wirtshaus Leopold“ gibt es vergünstigte 
Mittagsmenüs für unsere MitarbeiterInnen.

OBST
Frisches Obst hält fit und ist gesund, daher stellen wir 
auch reichlich davon zur Verfügung.

FIRMENWOHNUNG
Gerne unterstützen wir bei der Wohnungssuche in der 
Region (St. Pölten und Marktl/Lilienfeld).

GESUNDHEITSVORSORGE
Unsere Betriebsärztin, Frau Dr. Holzhauser, und  
unsere Ergotherapeutin, Iris Grundböck, stehen allen  
MitarbeiterInnen gerne mit Rat und Tat zur Seite.

HOMEOFFICE
Für eine flexible und der aktuellen Situation angepassten 
Work-Life-Balance, bieten wir die Möglichkeit für  
Homeoffice.
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UNSERE AKTUELLEN  
JOBANGEBOTE 
FINDEN SIE UNTER:
w www.prefa.at/jobs

WEITERE FRAGEN?
Personalwesen

T 02762/500 206


