WIR HABEN VIEL ZU BIETEN - UNSERE TOP BENEFITS
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UMWELTBEWUSSTSEIN
Mit eigener Stromproduktion und gelebter Kreislaufwirtschaft leisten wir einen
erheblichen Beitrag zu einer sozialen und okologisch nachhaltigen Welt.

ANERKENNUNGEN & PRAMIEN

Wertschdtzung zeigen mit kleinen Anerkennungen: Dazu gehdren Aufmerksamkeiten
in Form von Weihnachtsgeschenken, einem finanziellen Zuschuss zur Hochzeit oder
Pramien fiir die Empfehlung neuer Mitarbeiter:innen.

METALLER KV

Neuman Aluminium & PREFA sind gemeinsam der grofite und attraktivste
Arbeitgeber der Region und punkten mit ihrem starken Kollektivvertrag
(Metalltechnische Industrie), d.h. attraktive Entlohnung & Benefits.

SPORT- UND GESUNDHEITSPROGRAMM

Vision Run, Tennis, Yoga, Volleyball, Padel-Tennis, Vergiinstigungen im Fitnessstudio
oder gemeinsame Sportchallenge - unser Sportprogramm ist vielfdltig. Dank unseres
Betriebsarztes sparst du dir den {iberfiillten Warteraum deines Hausarztes & unsere
Ergotherapeutin berdt dich auf Wunsch bei der Einrichtung des Arbeitsplatzes.

WOHNEN

Wir realisieren den Traum vom Leben am Land: Wenn du in unserer Region Fufy
fassen mochtest, unterstiitzen wir dich bei der Wohnungssuche bzw. vermieten
firmeneigene Wohnungen an Mitarbeiter:innen.

VERPFLEGUNG

Ein Haubenlokal als Kantine? Fast! Unser Wirtshaus Leopold serviert erstklassige
Kiiche. Du erhaltst vergiinstigte Mittagsmeniis & mit dem Sammelpass jedes

11. Meni gratis. Fiir Kaffee, Getrdnke & frisches Obst ist immer gesorgt. Zusatzlich
besucht uns ein Food Truck mehrmals jahrlich mit leckeren Kostlichkeiten.

FAMILIENUNTERNEHMEN

Auf die Stabilitdt und den Riickhalt eines international erfolgreichen, familiengefiihrten
Traditionsunternehmens mit sehr gutem Betriebsklima kannst du vertrauen.

Arbeiten bei PREFA bedeutet Spa haben, Querdenken und Teamgeist.
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ONBOARDING

Sicher ankommen und von Anfang an wohlfiihlen: Wir empfangen dich mit einer
offenen Willkommenskultur, einem Welcome Day, Werksbesichtigungen, individuellen
Kennenlernterminen & Informationsprogramm.

WEITERBILDUNG & -ENTWICKLUNG

Wir fordern selbstverstandlich Aus- und Weiterbildungen unserer Mitarbeiter:innen.
Samtliche Kurse konnen direkt {iber unsere Lernplattform gebucht werden.

Im jahrlichen Mitarbeiter:innengesprach geben wir wertschdtzendes Feedback iiber die
Zusammenarbeit & besprechen konkrete Entwicklungsmafinahmen.

FIRMENWEITE EVENTS

Vom Oktoberfest bis zur Weihnachtsfeier: Wir nehmen uns Zeit fiir gemeinsame
gemiitliche Stunden. Netzwerktreffen, Radausflug, Wanderung, Stddtereise oder
Theaterbesuche fordern den abteilungs- & werksiibergreifenden Austausch.

MOBILITATSFORDERUNG

Wir haben nicht nur ausreichend, kostenlose Parkpldtze sondern auch einen
kostenfreien Werksbus der VOR Linie fiir unsere Mitarbeiter:innen im Schichtbetrieb.
Im Rahmen unseres Job-Rad-Programms profitierst du von vergiinstigten Konditionen
fiir dein Wunsch-Fahrrad.

VERGUNSTIGUNGEN

Mit Angeboten zur privaten Krankenversicherung, der steuerbegiinstigten
Zukunftsvorsorge oder der Abwicklung des Sparvereins sorgen wir fiir unsere
Mitarbeiter:innen vor. Auflerdem gibt es regelmédfig Vergiinstigungen bei
verbundenen Unternehmen.

WORK-LIFE-BALANCE

Unterschiedliche Lebensphasen erfordern unterschiedliche Arbeitszeitmodelle. Unser
Gleitzeitmodell bietet Angestellten maximale Flexibilitdt. Mitarbeiter:innen mit einem All-
In-Vertrag haben die Moglichkeit bis zu drei ganze Gleitzeittage im Jahr zu konsumieren.
Dazu gibt es Homeoffice Losungen fiir Biiro-Mitarbeiter:innen mit weiterem Anreiseweg.

GEBAUDE- BZW. ARBEITSPLATZAUSSTATTUNG

Ankommen und loslegen: Wir stellen sdmtliche Arbeitsmittel von der Arbeitskleidung
iiber Sicherheitsschuhe bis zum modernen Biiroarbeitsplatz bedarfsgerecht zur
Verfligung. Gemiitliche Pausenraume & Begegnungszonen laden zum entspannten
Austausch mit Kolleg:innen ein.

BETRIEBSFEUERWEHR

Unsere Betriebsfeuerwehr mit rund 40 aktiven Mitgliedern sorgt nicht nur am Standort
fiir die Sicherheit am Arbeitsplatz, sondern ist fiir ganz Marktl da. Darauf sind wir stolz
und unterstiitzen das ehrenamtliche Engagement unserer Mitarbeiter:innen grof3ziigig.



